Statuts de I’association
Adoptés définitivement le 27 Octobre 2016
En assemblée générale extraordinaire annulant et
remplacant les anciens statuts du 24 mai 2011

Article 1 - Dénomination de I’association

L’association castrogontérienne des foyers et services de jeunes travailleurs, fondée en 1957
avec modification en 1969 est régie par les dispositions de la loi du 1% juillet 1901 relatives
aux associations et aux textes réglementaires en vigueur et par les présents statuts.

Cette association prend le nom de: « Association des Amitiés Sociales - lliade Habitat
Jeunes ».

Son siege est fixé au 9 rue du 8 mai 1945 a Chateau-Gontier. Celui-ci peut étre transféré en
tout autre lieu, sur simple décision du conseil d’administration.

La durée de I'association est illimitée.
L’adhésion annuelle est fixée par le conseil d’administration.
Article 2 -Objet

L’association a pour objet principal I'accueil des jeunes par ’hébergement et la restauration
a vocation sociale, mais aussi comme association d’accueil, d’animation et d’insertion sociale
aupres des jeunes. Elle considére son approche de la jeunesse comme une globalité et son
role est de les accompagner dans leur vie active et dans leur recherche d’autonomie, en
agissant sur tous les leviers de la socialisation : santé citoyenneté, emploi, formation,
accompagnement, etc....

Elle pourra a ce titre favoriser ou provoquer la fondation ou la réalisation de toute action
dans ces domaines, en organisant et en administrant elle-méme tout projet oeuvrant en ce
sens, soit en direction des résidents ou auprés de I'ensemble de la jeunesse et de la
population.

Pour réaliser ce but, les services et équipements de I'association sont ouverts a tout public
pour favoriser le brassage des populations comme précisé dans la circulaire ministérielle du
17/12/1996 (Réf.n° 96.753). Le conseil d’administration en fixe les orientations, le réglement
intérieur en fixe les limites.




Elle est adhérente de la charte de I’'Union Nationale pour I'Habitat des Jeunes dans le cadre
de la charte qui les unit.

Elle a pour objet principal la gestion de L’lliade Habitat jeunes, foyer de jeunes travailleurs
de Chateau-Gontier. Cadre défini par la circulaire du ministere du travail et des affaires
sociales, circulaire n 96-73du 17 décembre 1996.

Article 3 — Composition

Les moyens de |'association consistent en personnel, structures et biens d’hébergement, de
restauration sociale et d’animation socio-culturelle, éducative et de prévention.

L’Association se compose de :
- membres actifs
- membres usagers
-  membres de droit

- membre du personnel

La qualité de membre s’acquiert par I'achat d’une carte d’adhésion, datée de I'année civile
en cours.

Membres actifs.

Doté de voix délibérative, ce titre est décerné aux personnes physiques souhaitant
apporter leur contribution personnelle et volontaire au projet et aux actions de
I’association. lls s’acquittent de la cotisation d’adhérent actif, fixée annuellement par
le Conseil d’Administration de I'association.

Membres usagers.

Doté de voix délibérative, ce titre est décerné a tous ceux qui bénéficient des oeuvres
et des services administrés par l'association. Les membres usagers devront étre
obligatoirement titulaires d’une carte d’adhésion annuelle et a jour de leur cotisation.

Membres de droit.

Doté de voix délibérative, ce titre est décerné aux administrations, collectivités,
institutions publiques concourant au fonctionnement et au financement de
I'association.

Membre du personnel.

Doté de voix consultative, le salarié est convié a assister aux réunions du conseil
d’administration au titre de représentant des salariés. Il est désigné par les salariés
eux-mémes.



Article 4 — Radiation
La qualité de membre se perd :

Pour les membres actifs ou usagers :

- par démission adressée au Président,

- par la non participation répétée et supérieure a une année aux instances et aux
réunions,

- par I'exclusion par le conseil d’administration pour motif grave.

- par le non-paiement de cotisation.

- Parle déces

L’exclusion est une sanction prononcée par le conseil d’administration sauf recours devant
I’Assemblée Générale ou l'intéressé(e) est alors appelé a fournir toutes explications ou
justifications.

Article 5 — Ressources
Les ressources annuelles de I'association se composent :

- durevenu de ses biens, de ses prestations et activités.

- des cotisations de ses membres.

- des subventions de [I'Etat, du département, des collectivités locales et
établissements publics.

- du produit des rétributions pergues pour les services rendus.

- des ressources créées a titre exceptionnel et s’il y a lieu avec I'agrément de
I'autorité compétente.

Il est tenu a l'association une comptabilité faisant apparaitre annuellement un compte de
résultat et un compte de bilan selon la réglementation en vigueur. Cette comptabilité sera
visée et contrdlée par un expert- comptable.

Les comptes annuels de I'association sont consultables dans le cadre de la loi.

Article 6 — Fonctionnement

6.1 - 'assemblée générale

L’assemblée générale ordinaire comprend les membres de droit, ainsi que les membres
actifs et usagers définis dans I'article 3.

Elle se réunit une fois par an et a chaque fois qu’elle est convoquée par le conseil
d’administration ou sur la demande du quart au moins de ses membres.

Elle entend les rapports sur la gestion du conseil d’administration sous la direction du
Président.



Elle entend les rapports financiers; les comptes de résultat et le bilan sont soumis a son
approbation.
Elle vote a la majorité des membres présents ou représentés I'ensemble des rapports qui lui
sont soumis.

Elle délibére sur toutes les questions mises a I'ordre du jour, élit les membres du conseil
d’administration et pourvoit au renouvellement de ses membres.

6.2 — L’assemblée générale extraordinaire

Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée a la demande :

- du Président
- des 2/3 du conseil d’administration
-  Du % des membres de I'association.

Pour délibérer valablement, 'assemblée générale extraordinaire devra réunir au moins un
quart des membres de I'association et sur convocations envoyées a chaque membre au
moins quinze jours a I’avance. Si cette proportion n’est pas atteinte, I'assemblée générale
extraordinaire est convoquée a nouveau et délibére a la majorité des membres présents.

6.3 - Le conseil d’administration

L’association est dirigée par un conseil d’administration de 15 a 35 membres.

Il se réunit au moins 3 fois par an et est convoqué chaque fois par le Président ou sur
demande du quart de ses membres.

Les membres actifs et usagers du conseil d’administration sont élus par I'assemblée générale
pour trois ans renouvelable par tiers. ‘

En cas de vacance, le conseil d’administration pourvoit provisoirement au remplacement par
cooptation d’au moins deux personnes. Il est procédé au remplacement définitif a la
prochaine assemblée générale.

Le conseil d’administration se compose de quatre colleges de membres :
- membres actifs
- membres usagers
- membres de droit
- membre du personnel

Pour leur fonction, les membres du conseil d’administration sont bénévoles. Ills ne peuvent
recevoir de rétributions de quelque nature que ce soit de la part de I'association. Seuls des
remboursements de frais sont possibles sur mandat de mission et présentation de
justificatifs afférents.



Membres actifs :

Doté de voix délibérative, ce titre est décerné aux personnes physiques souhaitant apporter
leur contribution personnelle et volontaire au projet et aux actions de I'association.

Membres usagers :

Doté de voix délibérative, ce titre est décerné a tous ceux qui bénéficient des ceuvres et des
services administrés par I'association. Les membres usagers devront étre obligatoirement
titulaires d’une carte d’adhésion annuelle et a jour de leurs cotisation.

lls seront réunis en 2 colleges afin de désigner leurs représentants

- Lecollége des résidents : 2 sieges

Représenté au travers du Conseil de Vie Sociale (CVS)

- Il est installé a chaque rentrée dans I'association dont le fonctionnement est
établi a la diligence du conseil d’administration, conformément aux
dispositions du décret n°78.377 ou 17/03.1978.

- 2 résidents représentant le CVS siegent au conseil d’administration ; ils
représentant les résidents et ont voix délibératives. Leur mandat est identique
a celui des autres administrateurs, néanmoins le séjour des résidents étant
court, chaque CVS a la possibilité de pourvoir au remplacement de ses
représentants chaque fois que nécessaire.

- Le college des adhérents extérieurs : 2 sieges

Membres de droit :

Doté de voix délibérative, ce titre est décerné aux administrations, collectivités, institutions
publiques concourant au fonctionnement et au financement de I'association. Les organismes
et collectivités ainsi représentées sont :

- Service de I'Etat : 1 siege
- Communauté de Communes du Pays de Chateau-Gontier : 2 sieéges
- Communauté de Communes du Pays de Craon : 2 sieges
- Communauté de Communes du Pays de Segré : 2 sieges
- Communauté de Communes du Pays du Lion d’Angers : 1 siege
- Conseil départemental de la Mayenne : 1 siege
- Conseil départemental de Maine-et-Loire : 1 siege
- Caisse d’Allocation Familiale de la Mayenne : 1 siege

- AFASEC: 1siege



Membre du personnel

Doté d'une voix consultative ce titre est décerné a un membre du personnel, désigné par ses
colléegues conformément au réglement intérieur.

Les membres du Conseil d’Administration sont tenus a une obligation de confidentialité
relativement aux travaux, débats et discussions auxquels ils ont participés.

Le conseil d’administration est investi de la gestion générale de I'association et prend toutes
les décisions nécessaires a sa bonne marche dans le cadre du budget voté et adopté. Les
délibérations sont prises a la majorité simple des membres présents ou représentés. En cas
d’égalité la voix du Président est prépondérante. Il est tenu un procés-verbal des séances.

Les membres du conseil d’administration sont bénévoles. lls ne peuvent recevoir aucune
rétribution de [I'association. Seuls des remboursements de frais sont possibles sur
justificatifs. '

Le personnel de direction assiste de fagon réguliere le conseil d’administration avec voix
consultative.

Sur proposition du Président, le conseil d’administration peut s’adjoindre la présence de
personnel-salarié ou d’experts extérieurs a titre consultatif et informatif.

6.4 - Le Bureau

Le conseil d’administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret un bureau composé
d’au moins six personnes :

- Un président

- Un ou plusieurs vice-présidents
- Un trésorier

- Un trésorier adjoint

- Un secrétaire

- Un secrétaire adjoint

Le bureau est élu pour un an renouvelable.

Le bureau qui exécute les orientations et les choix du conseil d’administration se réunit une
fois par mois et peut s’adjoindre la présence d’autres membres du conseil d’administration.
Article 7 — Administration

Les établissements et services gérés par I'association sont placés sous la direction du bureau
qui peut s’adjoindre du personnel qualifié et rémunéré a cet effet.



Les dépenses de I'association sont placées sous I'autorité du Conseil d’administration et ne
peuvent étre engagées par la direction qu’apreés décision de celui- ci.

L’association est représentée en justice et dans les actes de la vie civile par son Président qui
a la possibilité d’ester en justice.

Article 8 — Réglement Intérieur

Un ou des reglements intérieurs pourront étre adoptés par le conseil d’administration
destinés a fixer différents points spécifiques non prévus par les statuts, notamment ceux qui
ont trait a 'administration interne et a I'organisation générale des services de I'association.
Article 9 — Modification des statuts

Sur proposition des 2/3 du conseil d’administration et sur convocation fixée quinze jours a

I’'avance, les présents statuts pourront étre modifiés en assemblée générale extraordinaire a
la majorité des voix exprimées.

Article 10 — Dissolution

L'assemblée générale extraordinaire appelée a se prononcer sur la dissolution de
I'association et spécialement convoquée a cet effet quinze jours avant la date doit
comprendre au moins la moitié des membres en exercice.

Si cette proportion n’est pas atteinte, une nouvelle assemblée générale est convoquée
quinze jours apres la premiére et cette fois elle peut délibérer a la majorité des membres

présents.

En cas de dissolution, I'assemblée générale désigne un commissaire chargé de la liquidation
de biens de I'association.

Elle attribue I'actif net ainsi que ses biens a une association identique oeuvrant dans le
domaine de I'animation et de l'insertion des jeunes.

Adopté en Assemblée Générale extraordinaire, le 27 octobre 2016, a Chateau-Gontier.

La Présidence La Vice-Présidence



