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RAISON DE LA DEMANDE

EVOLVUTION FAMILIALE, COUPLE, NAISSANCE ...

LOGEMENT ACTVEL INADAPTé (TROP PETIT, PRECAIRE...)

RAPPROCHEMENT DV LIEV D'ACTIVITé

RECHERCHE D'INDEéPENDANCE, D'AVTONOMIE

RUPTURE OV CONFLIT FAMILIAL
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PARMI LES 1453 DEMANDES DE LOGEMENT
EFFECTUEES, SEVLES 59% ONT ETE SATISFAITES.

UN TIERS DES DEMANDES NON SATISFAITES SONT
ATTRIBUABLES A UNE INSUFFISANCE DE PLACES
DISPONIBLES.

ABANDON DE LA DEMANDE PAR LE JEUNE

PAS DE PLACE

AGE

PROJET a AFFINER
OFFRE PAS ADAPTEE

RELEVE DE L'HéBERGEMENT D'URGENCE
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LOGEMENT AUTONOME
14% SANS LOGEMENT

FJT, RESIDENCE SOCIALE 22.6%

8.9%

AVTRE INSTITUTION

LOGEMENT TRéS PRECAIRE
6.2%

1.9%

HOTEL
11.4%

CHEZ uN TIERS (FAMILLE, AMIS)
8%

CHEZ LE OV LES PARENTS
28.6%



STATVT
SOCIOPROFESSIONNEL

NON RENSEIGNE .
O."P/o SALARIé

14.6%

AUTRES (NON SALARIES)
31.3%

APPRENTI
16.5%

DEMANDEUR D’EmPLOI (DONT CEJ)

SCOLAIRE / ETUDIANT 10%
22%






MOINS D'UNE SEMAINE

ENTRE UNE SEMAINE ET MOINS D'UN MOIS

ENTRE UN mOIS ET mOINS DE TROIS mOIS

ENTRE TROIS mOIS ET mOINS DE SIX mOIS

ENTRE SIX mOIS ET mOINS DE UN AN

ENTRE UN AN ET MOINS D°'UN AN ET DEMI

ENTRE UN AN ET DEMI ET mOINS DE DEVX ANS

DEUX ANS ET PLVUS
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FIN DE CONTRAT, DE FORMATION OV DE STAGE

POUR REJOINDRE UN NOUVEAV LIEV D'eTUDE, DE FORMATION OV DE TRAVAIL

PLUS ASSEZ DE RESSOURCES POUR VIVRE DANS UN LOGEMENT HAJ

POUR HABITER UN LOGEMENT PLVS AUVTONOME

FIN DU CONTRAT DE RéSIDENCE

PAR INSATISFACTION

AVUTRE — NON RENSEIGNE

CHANGEMENT DE SITUATION FAMILIALE (COUPLE, MATERNITE, ...)

RUPTURE DU CONTRAT DE RéSIDENCE (EXPULSION)
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DEPVIS 2021

(0] 1000 2000
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ACCéS ET MAINTIEN DES DROITS

DéMARCHES D’'INSERTION PROFESSIONNELLE
COMPORTEMENT / CITOYENNETE
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DéMARCHES ADMINISTRATIVES
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AIDE a L'ACCéS AV LOGEMENT ACCOMPAGNEMENT

. . \ \ INDIVIDUEL
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38 REUNIONS IMPLIQUANT DES
BENEVOLES SUR LA REHABILITATION y/
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FORTE IMPLICATION AV SEIN DE DES CONSEILS TERRITORIAVX ET
’ NOTRE VRHAJ ET NOTRE UNHAY AVUTRES GROVPES DE TRAVAIL SUR

CHACUN DE NOS TERRITOIRES

DE NOMBREUYX STAGIAIRES
ACCUEILLIS CHAQUE ANNEE SUR

DES ACTIONS ANNVELLES DE
L'ENSEMBLE DE NOS SERVICES "o ANN

SENSIBILISATION SUR NOTRE
RESTAVRATION ET DANS LES
CANTINES SCOLAIRES

L

5 CONVENTIONS DE PRET DE
PERSONNEL AVEC NOS
PARTENAIRES
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PARTICIPATION AV V&8 FEST
DEPVIS 2023
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ON SE RENCONTRE 2
RENDEZ-VOUS SUR NOTRE SITE
http://iliade.asso.fr
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PLUS D'UNE VINGTAINE DE
FORMATION DISPENSEES EN 4 ANS

CREATION D'UN POSTE DE ‘ ‘ ‘ ‘
COORDINATEUR D'EQUIPE 1 PARCOURS EMPLOI
COMPETENCE POUR UNE JEUNE ACCVEIL D'UN
EN SITUATION DE HANDICAP VOLONTAIRE EVROPEEN

CREATION D'UN POSTE DE
CHARGE DE CLIENTELE
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PRES DE 100 ANIMATIONS PLUS DE 4000 PARTICIPANTS
PROPOSEES EN 4 ANS AVX ANIMATIONS

NOVEMERE

UN DEFI SPORTIF

(OBJECTIF CORRIDA 202%)
_\‘:‘ﬂ.g! e & , AT ’

DES VISITES TRIMESTRIELLES
DANS TOUS LES LOGEMENTS

DES PROJETS UN LIVRET
JEUNES ANNVELS D‘ACCVEIL




UNE CHARTE D'VTILISATION DES ESPACES

<
LAY COLLECTIFS SUR 3 DE NOS SITES UN PARCOURS SANTE ANNVEL

o PR v

E_S_P_ACE CELLEC T ,
UN CVS QUI SE REUNIT UN DEFI FAAP \
AVANT CHAGUE A (DEFI DE FOYERS A RESTAURATION : 3 MENUS AV |
ALIMENTATION POSITIVE) CHOIX (SELF, SNACK, TRAITEVR) ~\

RESULTATS
ELECTIONS CVS

UN COURT METRAGE REALISE DANS
DES CONVENTIONS TRIPARTITES LE CADRE DV FESTIVAL DES 31
POUR MIEVUX ACCOMPAGNER
LES RESIDENTS

UNE GAMME DE LOGEMENTS
ETENDVE

Type de logement par résidence
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2 LOGEMENTS SUPPLEMENTAIRES
’ POUR LES VICTIMES DE VIOLENCES

CON.‘)‘UGALES
| “

41 CONVENTION AVEC LES SERVICES DE\\
L'ETAT POUR L‘ACCUEIL ET
L'ACCOMPAGNEMENT DE FAMILLES
VKRAINIENNNES

< «
/ A
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e Fralieat )

2 APPRENTIS EN
SITUATION DE HANDICAP

1 CONVENTION AVEC LE €D53 ACCUEILLIS EN % ANS \ ]
! . aaif
POUR L‘ACCUEIL ET 3 A e r
L'ACCOMPAGNEMENT DE mpNA Q' e

41 CONVENTION AVEC LA DAHPE POUR L'ACCVEIL ET
L'ACCOMPAGNEMENT DE JEUNES PRIS EN CHARGE PAR LA
PROTECTION DE L'ENFANCE

q
(% @, .
1 CONVENTION AVEC LIME POUR LA MISE a
A DISPOSITION DE 2 LOGEMENTS DEDIES A DAHPE.

L'ACCVEIL ET A L'ACCOMPAGNEMENT DE bE 2024 4 2024, UN :
JEUNES EN SITVATION DE HANDICAP 1 DISPODITIF JOB COACH DANS LE CADRE ORGANIGRAMME PLUS

DE L'ACCUEIL D'UNE JEUNE EN SITVATION PARITAIRE

DE HANDICAP AV SEIN DE NOTRE EQVIPE
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RESTAVRATION :
UNE PRESTATION LOCALE AVEC
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1 LIGNE BUDGETAIRE ANNVELLE ALLOVEE A
LA RENOVATION DE 71 LOGEMENTS / AN

1 REPAS VEGETARIEN PAR
SEMAINE

INTRODUCTION PROGRESSIVE
DE PRODVITS “LO| EGALIM"

41 INVENTAIRE MENSVEL DES
STOCKS

RECOLTE DES DECHETS ALIMENTAIRES EN VELO
POUR LE METHANISEVUR DE CHATEAV-GONTIER




) 5 : ACHAT D'UN VEHICULE
1 CONTROLE SYSTEMATIQUE ELECTRIQUE
10> APRES CHAQUE DEPART DE JEUNE
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4 S &S

FORMATION DE 2 SALARIES
SUR LES ECOGESTES REPRISE DE L‘ITE POUR NOTRE
RESIDENCE PAVL ARMAND LEPAGE

ISOLATION DU $SOUS-SOL DE LA
RESIDENCE DE LA TRINITE

REFECTION COMPLETE DE NOTRE
RESIDENCE RENE PERREAULT
(CLASSE ENERGETIQUE E A B)

1 CONSTRUCTION EN PASSIF

POUR L'EXTENSION DE NOTRE

RESIDENCE DE SEGRE
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&
z —

~ Batimenta
Energie PASsive

ACHAT D'UN VEHICULE DE
MAINTENANCE MUTVALISE
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2 SALARIES AVEC DELEGATION 1 CONTROLE ANNVEL REALISE PAR

PES POUVOIRS POUR L'ACCES UN COMMISSAIRE AUX COMPTES
{%L, A0S AUX COMPTES BANCAIRES
I'-'I'-' I '-'I'-'I
00 e

AFFILIATION A UN GROUPEMENT IC'NSE :u CPLA;E DE 2
D‘ACHATS ARTES CARBURANT

(©)Fforce5 s S altoneo

collective autogérée

41 PROCEDURE D'ACCES AUX DOSSIERS

3 CHANTIERS POUR INCLURE LES DES JEUNES VIA LE LOGICIEL SIHAV
PERSONNES ELOIGNEES DE L'EmMPLOI (LOGICIEL SECURISE)
(12H POUR LA REFECTION DE LA PROCEDURE AECES AU DOSSIER D'AECOHPAGNEHENT DU JEUNE

L S conneries b e BT n SN G S ENERT v VReTTRRAL T e S i Phist

RESIDENCE RENE PERREAVLT)

7,

1 PARTENARIAT REGULIER AVEC
CHAQUE RESIDENT VALIDE OV ENTRAIDE SERVICES POUR
NON, L'VTILISATION DE SES L'ENTRETIEN DES ESPACES COMMUNS
DONNEES PERSONNELLES

¢+ Données personnelles M/
Dmnemvedelmnmmel mmm el pouvant étre propesé aux résidents, des motes synthétique e

D‘!mmétm {5IHAI} & de ﬂmulmﬂ vw;muimtmm(lt
4 un membre o Uéquipe votre dossier E‘ rvices
O'autre part, pour le jeuns logk et en activitd, comsemter-vous au transfert de vos denndes § Action Logement
(Hom, prénom, date de nalssamce, mom de Uemployeus 61 numéro de Siret, Communel. La finalité de ce transfert
de donnbes est de permedtre & Action Logement de justifier auprés des employeurs du soutien
et e cas dehiant de proposer des aides et des garanties financidres au jeune logé.
O rautertse O senfautorise pas

FORMATION DE NOTRE
RESPONSABLE FINANCIERE
SUR LE RGPD
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